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ส่วนราขการ สำนัก'นโย,บายและยุทธศาลตร์ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน ลป. โทร. ๐ ๖๖๖๘ (£๖๓๗-q: ต่อ ๑(£๐๓ 
VI ฅธ ๐๒๐๘/ z lo c L  J  วันท ี 1««/พลุศจ ิทายน ๒๕๖๓
เรอง (ร่าง) ลาระสำคัญของแผนปฏิบัติราฃการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของลำนักงาบ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามที่สำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ ลป. ได ้ดำเน ินการจัดประขุมปฏิบ ัต ิการทบทวน 
ลาระสำค ัญของแผนปฏิบ ัต ิราซการประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๖๕:๖๕ ของสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ เม ื่อว ัน ท ี ๑๐  พฤศจ ิกายน ๖(£๖๓ ณ โรงแรมบ ียอนด ์สว ีท แขวงบางอ ้อ เฃ ฺตบางพล ัด 

1 กร ุงเทพมหานศร โด ยม ีท ่าน เป ็น ป ระ ธ าน ก ารป ระข ุม ภ าค เข ้า  และรองป ล ัดก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  
(นายวีระ แข็งกสิการ) เป ็น ประธาน การประข ุมภาคบ ่าย และผู้แทนหน่วยงานใน'ลังล ัดทั้งส,วนกลาง 
และภูมิภาคเข้าร่วมประขุมๆ ในวันดังกล่าว นั้น

ลำนกนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ได ้ว ิเคราะห ์ปร ่ะเด ็นสำค ัญในแผนลามระดับของ 
ป ระเท ศ  ท ิศ ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น แ ผ น /น โ ย บ า ย /โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ัญ ข อ ง ว ัฐ บ า ล  
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท ี่ภารกิจของ ลป. เกี่ยวข้องโดยตรงและ 
ท ีลน ับลน น  ม าเป ็น ก ร อ บ แ น ว ค ิด ส ร ุป ล "ร ะ ส ำค ัญ ข อ งแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิราฃ ก าร ป ระ จ ำป ีงบ ป ร ะ ม าณ  

ก พ.ค. ๒๕๖๕ ของ ลป. ดังนี้
๑. แผนระดับที ๑ คือ ยุทธศาสตร์ขาติ ๖ ด้าน ภารกิจของ ลป.เกี่ยวข้องโดยตรงในด้าน 

ที ๓ และ ๖ มีส่วนสนับสนุนในด้านที่ ๑ ๖ ๔  และ ๔
๒. แผนระดับที่ ๒ ภารก ิจของ ลป. เก ี่ยวข ้องในแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ขาต ิ 

รวม.๑๒ ประเด็นพัฒนา แผนปฏิรูปประเทศรวม ๘ ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ ฉบับที่ 
๑๒ รวม ๙ ยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนระด ับขาต ิว ่าด ้วยความม ั่นคงแห ่งขาต ิ รวม ๗ นโยบาย และ 
นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอซา นายกรัฐมนตรี รวม ๑๑ นโยบาย .

๓. น โ ย บ าย แ ล ะ จ ุด เน ้น ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร  ป ีงบ ป ระม าณ  พ .ค . ๒๕๖๕ 
(การศึกษายกกำลังลอง)

๔. นโยบายของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕. โครงการสำค ัญ เพ ื่อข ับ เคล ื่อนการบรรล ุเป ีาหมายย ุทธศาสตร ์ซาต ิและแผนแม ่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ ลป.
๖. แผ น ระด ับ ท ี ๓ ค ีอ  แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร าซ ก าร ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒๕๖๔ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

/ลาระสำคัญ.



ลาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีง'นประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕ ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (รายละเอียดดังแนบ)

วิสัยทัศน์
การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียบรู้ตลอดชีวิต 

อย่างมีคุณภาพและมีทักษะทีจำเบนในคตวรรษที่ ๒๑ 
พันธกิจ
๑. ล่งเลริม ลนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ี'น'ท่ี 

อย่างมีประสิทธิภาพ ล่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
๒. ล่งเลริม ลนับลนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัยให้ลอดคล้องกับทักษะที'จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑
๓. ล่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา
๕. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบูคคลและพัฒนาสมรรถนะของ 

ข้าราขการ ครู และบุคลากรหางการศึกษาทีสงผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในสตวรรษ - 
ที ๒๑ ■ .

เป้าประสงค์รวม
๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล
๒. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในสตวรรษ

ที ๒๑

๓. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
๔. ข้าราฃการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี ๒๑
ตัวขี้ว ัดรวม
๑. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & T ransparency Assessment)
๒. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกฃนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับฃาติ ข้ันพ้ีนฐาน (O-NET) แต่ละวิขาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕0 ข้ึนไป เพ่ิม'ข้ึน
๓. ร้อยละของนักเรียนที'ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพีงประสงค์ตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพี้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ระดับตีข้ึนไป
๔. ร ้อยละคะแนนเอลี'ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ การศึกษาบอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพ่ิมข้ึน
๕. ร้อยละของนักเรียนที'ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพีงประสงค์ตามหลักสูตร 

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพี้นฐาน พ.ค. ๒๕๕๑ ระดับดีข้ึนไป
๖. จำนวนครั้งที่ประซาขบเข้าถึงหลักสูตร/สีอ/แหล่งเรียนรู้ที'จัดการศึกษาในรูปแบบ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

° . “ ^  "

/ ๗. ระบบการ...



๗. จำนวนระบบการเทียบเคียง/เทียบโอน คุณวฒิทางการศึกษา (ระบบ Credit Bank
System)

๘. ร้อยละของข้าราขการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที,ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานและลามารถนำผลการพัฒนา'ไ1ย่ใ1ข้โนการใlJ ฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
๒. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความลามารทในการแข่งขันของประเทค 
๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษน่ให้มีคุณภาพ 
๔. สร้างโอกาลและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
เป็าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์
๑. ผ ู้เร ียน ม ีค ุณ ภ าพ  ท ักษะ และส ม รรถน ะก ารเร ียน ร ู้ท ีจำเป ็น ใน คตวรรษ ท ี ๒๑ 

สอดคล้องเหมาะสมกุบการเลฺริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท
๒.'ผู้เรียบ ข ้าราชการ ค่รู และบ ุคลากรทางการศ ึกษา มีองค์ความร้พ ี้นฐานต่อยอด 

สู่การประยุกต์ใข้นรัตกรรมทางสังคม
๓. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและลมรรกนะการเรียนรู้ที,จำเป็นในคตวรรษที' ๒๑ 
๔. กรู และบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีลมรรทนะการปฏ ิบ ัต ิงานท ี'ล ่งผลต ่อการพ ัฒ นา 

ทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑
๔. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีค ุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ

ที่หลากหลาย
๖. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่ม ีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ 

ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

ทั้งนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ลป. ได้หารือร,วมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
เกี่ยวกับตัวซ้ีวัดใบยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ของ สป.■ แล้ว เห็นวาเพื่อให้บรรลุเป๋าหมายยุทธศาสตร์ขาติด้านการปรับ 
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งให้บริการของภาครัฐเกิดความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว 
ประกอบกับไปสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราฃการ ๔.0 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ .๒๔๖๔-๒๔๖๔ที'ผ่านความเห็นขอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงเห็นลมควรเพิ่ม 
๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) ร้อยละของหน่วยงานทีนำดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ ๒) ระดับความสำเร็จ 
การจัดทำแผนปฏิรูปองค์กรและข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๖๘) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

/ในการน้ี..



ในการนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ขอน่าเสนอลาระสำคัญของแผนปฏิบัติ 
ราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศีกษาธิการฉบับนี้ เป็นทิศทาง 
และกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของหนวยงานในลังกัด 
ลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป

จีงเริยนมาเพิอใปรดทราบแล่ะพิจารณาอนุมัติ'ในหลักการ (ร่าง) สาระสำคัญแเผบ 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕ ของลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังแนบ

(นายโทเมค กล่ันสมจิตต์)
&อำนวยการสำนัต์นโยบายแสะยุท5ดาสด  ̂สนั^'^

เรียน ปลัดกระทรว^กบารm j 
เพ่ือโปรดพิจาร\ว

ปลัดทระหรวงทท'*•ารภาร
- 2 ธ.ค. 2563

(นายวีระ แขงกสการ)
ผู้ตรวจราขการกระทรวง รักบารา'รกๆ •รฺแY!*J 

รองปสัคกระ•ทรวง Piny i5mi
-  2 ธ .ค . 2553

p p x t  Q/ h  ร ะr S cT  7 )

(นายโกเมค กล่ันสมจิตต์)
ผู้อำนวยการสำบัสํนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

- ต ธ.ค. ๒๕๖๓


